A DUNA-IPOLY NEMZETI PARK IGAZGATOSAG
FENNTARTHATOSAGI TERVE

1. A Duna-Ipoly Nemzeti Park Igazgatosig (a tovabbiakban DINPI) felismerve a
fenntarthatd fejlodés jelentoségét, egyuttal mélyitve munkatdrsainak e szemlélet iranti
elkotelezettségét, ¢és figyelemmel a koltségvetési lehet6ségekre, megalkotja
fenntarthatosagi tervét.

2. Jelen tervben foglaltakat 2011. julius 1. napjatdl kell alkalmazni.

Bevezetés

A kornyezeti fenntarthatésag értelmezése

A XXI. szazadban vilagméretiivé valo kornyezeti problémak, a Fold orszagai, illetve az egyes
emberek kozott megfigyelhetd egyre nagyobb tarsadalmi kiilonbségek vilagossa tették a
nemzetek szdmadra, hogy a meggondolatlan fogyasztasnévekedés és az ezzel jard gazdasagi
fejlesztések egyre inkabb fenntarthatatlanna valnak. K6rnyezetiink rombolasa, az er6forrasok
felélése mar a jovo generaciok és a koréttink 1évé élovilag thlélési esélyeit fenyegetik. Az
Egyesiilt Nemzetek Szervezetének (ENSZ) orszagai ezért fenntarthaté fejlédés megvalositasat
tiizt€k ki célul. ,,A fenntarthato fejlédés olyan fejlodés, amely kielégiti a jelen sziikségleteit,
anelkiil, hogy veszélyeztetné a jov0 nemzedékek esélyét arra, hogy 6k is kielégithessék
sziikségleteiket”,

A gyakorlatban a fenntarthato fejlédés célja, hogy a gazdasagi fejlesztések oly modon
valésuljanak meg, hogy azok biztositsak a kornyezeti értékek maximalis védelmét és a
termeészeti erdforrdsok megdrzését, és figyelembe vegyék a tarsadalom érdekeit. A
fenntarthaté fejlodésnek ezért harom, egyenrangu pillére a gazdasag, tirsadalom és
kornyezet harmonikus fejlesztése. Az EU fejlesztési politikdjaban a horizontalis elvek
bevezetéseének célja az volt, hogy a gazdasdgi beavatkozdsok soran legyiink figyelemmel a
fenntarthato fejlodés elvére. Fontos, hogy fejlesztési elképzeléseink kialakitisa sordn
megvizsgaljuk, hogy nem okozunk-e kart kornyezetiinkben, nem romboljuk-e le értékes
hagyomanyainkat, nem éljikk-e fel a jovO generaciok szamara is létfontossagi természeti
erdforrasainkat, és nem noveljiik-e tovabb az allampolgarok k6zotti egyenldtlenségeket.

A fenntarthaté fejlodés és a kornyezetvédelem célkitlizéseit, és ezen célok megvalositasat
szolgdl6 feladatokat az EU és hazai szabalyozas stratégiai dokumentumokban rogziti. Az
Europai Unio és Magyarorszag a kdrnyezeti fenntarthatosag elvéhez kapcsolodo célkitiizéseit
az alabbi dokumentumokban rogziti:

= az Eur6pai Unidé Fenntarthato Fejlodési Stratégiaja,

¢ az Eurdpai Unid VI. Kornyezetvédelmi Akcioprogramja,

* III. Nemzeti Kémyezetvédelmi Program.



I. Altalinos célkitiizések

A fenntarthaté fejlédés olyan érték, amely az Eurdpai Unidban és a magyar tarsadalom
szamara is egyre nagyobb jelentdséggel bir. A fenntarthato fejlédés célja olyan fejlodés,
amely jelen igényeinek kielégitése mellett nem fosztja meg a jovO generdcioit sajat
szitkségleteik kielégitésének lehetoségétol. A tarsadalom kulcsfontossagi meghatarozo
erejeként minden szervezetnek, igy a DINPI-nek is fontos szerepe van e célok
megvalositasaban, a fenntarthato fejlodés eszméjének terjesztésében.

A DINPI a fenntarthatosagi tervében — koltségvetési lehetdségeihez képest — alapvetéen két
teriiletre dsszpontosit: egyrészt a kornyezeti célok megfogalmazasara és teljesitésére, masreszt
a tarsadalmi feltételek javitasara. Tevékenysége soran a gazdasdgosabb és kornyezetkimélobb
miikodésre torekszik, példajan keresztiil hozzajarulva e szemlélet kozigazgatasban torténod
elterjesztéséhez.

A DINPI a fenntarthatosig szemléletmddjanak, elterjesztésének elkotelezett tamogatoja,
munkatdrsai mindennapi munkajuk soran ezen elvekre figyelemmel latjak el feladataikat.

Jelen fenntarthatdsagi terv célja, hogy a DINPI fenntarthatdé fejlodés elérése érdekében
kifejtett teljesitményének mérése, kozzététele, elszamolhatova tétele megvalosuljon.

II. A fenntarthatosagi terv hatalya

A fenntarthatésagi terv hatdlya kiterjed a DINPI valamennyi munkavallaldjara, illetve a
DINPI vagyonkezelésében 4&llo ingatlanokra, tovabba valamennyi alkalmazasdban allo
munkatarsara.

ITI. A kirnyezeti fenntarthatosaggal dsszefiiggé feladatok, célkitiizések
A DINPI a fenntarthatdo fejlédés biztositisa érdekében a kovetkezdé kornyezeti
fenntarthatosaggal 6sszefiiggo célkitlizéseket vallalja:
a) A DINPI székhelyén és telephelyein szelektiv hulladékgyiijtés folyik, amely soran

szétvalogatasra keriil a papir-, a milanyag-, a fém-, az iiveg-, az irodai veszélyes és az egyeb,
kommunalis hulladék.



b) A papir felhasznalasaval kapcsolatos célkitiizések:

b.1.) A DINPI a papir vaséarlasakor elényben részesiti a kornyezetbarat termékjellel ellatott,
valamint az ujrahasznositott rostanyagbdl készilt papirokat, amelyek fehéritéséhez
klérmentes vegyszert alkalmaznak.

b.2.) A papirhulladékok mennyiségének csokkentése érdekében az egyik felén mar hasznalt,
bizalmas adatokat nem tartalmaz6 papir masik oldala felhasznalhaté belsd informéciok
nyomtatasara, illetve jegyzetpapirként.

b.3.) A dokumentumok nyomtatisa a felhasznalt papirmennyiség csokkentése érdekében a
papirlap mindkét oldaldra torténik.

b.4.) Szintén a felhasznalt papirmennyiség csokkentése érdekében az intézmeényiinkkel
kapcsolatban 4116 partnerek felé torténd kommunikacio soran elonyben részesiilnek az
elektronikus formak.

b.5.) A DINPI kérnyezettudatos szemléletét az intézményiinkkel kapcsolatban all6 partnerek
felé is jelezziik, az e-mailjeink ldblécében megjelend szoveggel: ,,A koérnyezet védelme
¢rdekében kérem, mérlegelje, sziikséges-e levelem kinyomtatésa!”

c) A DINPI tamogatja az alkalmazottakat abban, hogy kornyezetbarat kozlekedési
moddal és eszkdzzel jussanak el munkahelyiikre, illetve tdvozzanak onnan. Az ezzel
kapcsolatos célkitlizéseink a kovetkezok:

c.l.) A munkatirsak Osztonzése a témegkozlekedés igénybevételére — ennek
lehetdségét intézményiink az éves bérlet cafeteria-rendszerbe térténd illesztésével
biztositja.

¢.2.) A munkatarsak Oszténzése a kerékparral torténd munkaba jardsra — ennek
, lehetdségét intézményiink fedett, keritésen beliil elhelyezett (tehat &érzott) kerékpar-
tarolasi, valamint zuhanyzasi lehetéséggel biztositja.

c.3.) A munkatarsak 0szténzése az 1.n. ,telekocsi-rendszer” kialakitasira — szdban,
illetve az intézmény belsé halézatinak hasznalatival az egy idében és egy iranyba
utazo kollégak megbeszélhetik, hogy a gépjarmiivel rendelkezd kollégaval, a jobb
kihasznaltsag érdekében kdzdsen utazhassanak.



II1. Fenntarthatd fejlédés és a munkakornyezet

A fenntarthat6 fejlodés egyik kulcsfontossagu eleme az energiafelhasznalas racionalizalasa. A
rendelkezésre 4allo eréforrasok koriiltekintdé és hatékony felhasznalasa, valamint az
energiatakarékos szemlélet elétérbe helyezése hozzdjarul az intézmény gazdasidgosabb
mitkodtetéséhez. A hatékonyabb energiagazdalkodas érdekében kiemelt figyelmet kell
forditani az irodatechnikai eszk6zok tizemeltetésével kapcsolatos szokasokra, valamint az
irodaépiiletekben talalhato flitési-hiitési és vilagitasi rendszer hasznalatanak maodjara.

a) Az épiiletekben elhelyezett energia-felhasznald kesziilékek takarékos, gazdasagosabb és
kornyezetkimél6bb miikodtetése érdekében

a.1.) a DINPI munkatarsai vallaljak, hogy az irodaépiiletekben talalhaté minden olyan
hasznalaton kiviili irodatechnikai berendezést, amely képes az t.n: ,stand-by”, azaz
készenléti lizemmaodra (pl. monitorok), koriiltekintobben mikdodtet, illetve a munkaido
vegeztével kikapcesolja.

a.2.) az irodaépiiletekben megtorténik a vilagitotestek energiatakarékos égokre cserélése.

b) A DINPI kollegai vallaljak, hogy a vizfogyasztas mérséklése érdekében is tesznek
erofeszitéseket, pl. kézmosas, illetve edények elmosasa alkalmaval.

c) Az egészséges munkakdrnyezet jegyében a DINPI biztositja munkatirsai részére az
egészséges taplalkozas lehetdségét is konyhaval, illetve ételmelegitési lehetoséggel.

d) A DINPI kérnyezetvédelmi szempontbol elénydsebb termékeket elényben részesiti, ennek
jegyében térekszik a kombinalt, valamint az anyag- és energia-takarékos irodatechnikai
késziilékek beszerzésére és alkalmazasara. Ennek megfelelden a személyi szamitogépek,
monitorok, nyomtatok, lapolvasok, faxok, masologépek, projektorok, valamint egyéb
elektromos berendezések beszerzésekor az energiafogyasztas fontos szempont, és
mérlegelésre keriil a berendezes anyagosszetétele, a kétoldalas nyomtatas, az tjrafeldolgozott
papir hasznalhatésaga és stand-by lizemmod szempontjai is.

e) A DINPI vezet6 beosztasi munkatarsai évente részt vesznek a fenntarthatdosaggal
kapcsolatos, a témakort koriiljaro értekezleten és tudasukat a kollégakkal megosztjak.

f) Napirenden (illetve egyes telephelyeken mar késziiloben) van az intézmeény épiileteinek
energetikai  korszerGisitése is, amely megujulé energiaforrasok alkalmazasaval (pl.
napenergia), kombinalt valamint anyag- és energia-takarékos irodatechnikai késziilékek
beszerzesére és alkalmazasara iranyul. '




IV. Fenntarthato fejlodés és a tarsadalmi feltételek javitasa

A DINPI rendezvényein szem elétt tartja a fenntarthato fejlédés szempontrendszerét, valamint
termeszet- €s kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos rendezvényeket is szervez, illetve lebonyolit,
ezaltal javitva a fenntarthat6 fejlédés tarsadalmi feltételeit.

a) A DINPI a rendezvényein a fenntarthatdsag érdekében
— felhivja a figyelmet a rendezvény megkozelitésének kornyezetbarat lehetéségeire (pl. a
meghivon jelezve, hogyan lehet a rendezvényre témegkozlekedéssel, kerékparral,
illetve gyalog eljutni);
— elOtérbe helyezi a helyben rendelkezésre allé kapacitasok hasznalatat (human és egyéb
eréforrds tekintetében; pl. helyi beszallitok, helyi alapanyagbél oldjdk meg az
¢tkezéseket stb.)

b) ,,Z&6ld” rendezvények tartdsa (pl. Vadlid-sokadalom, egyéb, természetvédelmi témaju
palyazatokhoz kapcsol6dé rendezvények)

V.Fenntarthat6 fejlédés és beszerzések, palyazatok

A Magyarorszagon jelenleg kiirt palyazati forrasok (KEOP, ROP, TAMOP) esetén a legtobb
palyazathoz tartoznak Fenntarthatdsagi véllalasok, amelyek esetén valaszthaté vagy kételezd
feladat a Local Agenda 21 Program elkészitése, amelyet a projektgazdara, telepiilésre, vagy a
palyazatban részt vevo kistérségre vonatkozoéan sziikséges elkésziteni.

A pilyazatokhoz kapcsolédoan a DINPI az aldbbiakat vallalja:

a) Kozbeszerzéseknél érvényesiti a ,,z51d” szempontokat
- alkalmassagi feltételek korében
- biralati szempontok kozott
- szerzddés teljesitési feltételek fnegadésa sordn

b) Palyazatoknal is szem el6tt tartja a ,.z51d” szempontokat
- kornyezettudatos management és tervezés (az intézményre vonatkozdan)
- fenntarthat6 fejlédést szolgald megvaldsitas és fenntartés (a projektre vonatkozoan)

VI. Ziro6 rendelkezések

a) A DINPI munkatarsai kéziil az igazgato6 irdsban fenntarthatdsagi felelést jeldl ki, akinek
munkakori leirdsaba bekeriil a fenntarthatdsagi szempontok 4llandé vizsgdlata és
crvényesiilésiik elosegitése, a fenntarthatosagi értékelési tabla kidolgozasa, valamint az éves



fenntarthatosagi értékelés és jelentés készitése. Az éves fenntarthatosagi jelentést a DINPI
vezetdi €rtekezlete megvitatja.

b) A DINPI vallalja, hogy a tarsasag kérnyezeti szabalyzata és a tarsasag altal érvényesitett
alapelvek a nyilvanossag szamara is elérhet6vé valjanak — ennek érdekében a DINPI a
fenntarthatosagi tervérdl késziilt beszamol6t a DINPI vezetoi értekezletén tértént elfogadasat
kovetden hivatalos honlapjan is elhelyezi.

Budapest, 2011. junius 15,

Ut avtgs ol

Fiiri Andras
igazgatd
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